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Рафаиль ХАЕРЛАНАМОВ, выпускник Уфимского государственного неф­
тяного технического университета (УГНТУ), много лет проработал в АО 
«НПП «Бурсервис», где «как швейцарский многофункциональный склад­
ной нож находился в круговороте должностей и ролей». Сегодня он тоже 
накрепко связан и с компанией, и с вузом, и эти отношения вряд ли ког­
да-нибудь ослабнут.

Эти связи ни нарушить, 
ни прервать

– Как складывалась жизнь после вы-
пуска?

– Нефтяная отрасль в те годы переживала 
кризис, поэтому, чтобы не терять время зря, 
я поступил в аспирантуру УГНТУ и в 2000 
году защитил кандидатскую диссертацию. 
За этот период ситуация разительно измени-
лась, и моя специальность снова стала вос-
требована. Я устроился в АО «НПП «Ази-
мут», где разрабатывал инструмент для бу-
рения и параллельно преподавал в УГНТУ. 

После пяти лет работы мы с компаньо-
нами создали свою компанию – АО «НПП 
«Бурсервис». На начальном этапе нас было 
всего шесть человек, бурильная ниша по-
пала под мое попечение. Я занимался про-
ектированием бурового оборудования и ин-
струмента, мог встать за станок при его из-
готовлении, был снабженцем, экспедитором, 
сам отрабатывал разработки на скважинах, 
открывал и развивал направление сервиса. 
Впоследствии стал коммерческим дирек-
тором, затем – руководителем зарубежных 
проектов, потом возглавил проект «Смарт 
Бит». Круговорот должностей и ролей, как 
швейцарский складной нож-универсал!

– Чем примечателен проект «Смарт 
Бит»?

– Он очень амбициозный, инноваци-
онный, позволяющий приблизить внедре-
ние безлюдных технологий в бурение, что 
кратно повысит качество и эффективность 
строительства скважин. Первые результаты 
данного стартапа – резидента «Сколково» – 
будут получены уже в 2023 году.

– В чем секрет успеха АО «НПП «Бур-
сервис»?

– Скорее всего, в сильной конкуренции. 
Чтобы выжить и выбиться в дамки, мы 
очень сильно старались, много работали, 
делали качественный инструмент для буре-
ния и капитального ремонта скважин с уче-
том потребностей заказчиков. Для меня это 
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– Рафаиль Рифович, что вас привело в 
УГНТУ и чем запомнились студенческие 
годы?

– Во время учебы в Нефтекамском неф
тяном техникуме мой брат очень часто при-
носил домой профильную литературу, кото-
рую я изучал с особым энтузиазмом. Еще в 
восьмом классе мне стало ясно, что пойду в 
этот техникум, поскольку профессия была 
интересна. В УГНТУ поступил в 1992 году 
по распределению, а окончил в 1996 году по 
специальности «Бурение нефтяных и газо-
вых скважин». 

Учился в экспериментальной группе  
ГБ-92-07 с углубленным изучением химии и 
иностранного языка, куда собрали лучших 
выпускников Бугурусланского, Нефтекам-
ского, Ишимбайского и Октябрьского тех-
никумов. Мы упорно осваивали программу, 
сжатую до четырех лет, преодолевая боль-
шую нагрузку, демонстрируя взаимовыруч-
ку и сплоченность. Из преподавателей особо 
запомнились Мидхат Рахматуллич Мавлю-
тов, Валерий Петрович Матюшин, Лев Ми-
хайлович Левинсон, Леонид Александрович 
Алексеев и Наталья Романовна Поздеева. 
Они относились к нам как коллегам, что нам 
как студентам весьма импонировало.

большая часть жизни, воспоминания о кото-
рой теплом отзываются в сердце и вызывают 
чувство гордости. 

– Что сейчас вас связывает с компани-
ей?

– Я являюсь ее совладельцем и участвую 
в разработке стратегически новых продук-
тов и направлений сервиса. В частности, 
занимаюсь созданием корпоративного уни-
верситета для обучения нашей специализа-
ции как штатных сотрудников предприятия, 
так и специалистов, пришедших из других 
организаций.

– Есть ли заинтересованность в попол-
нении команды предприятия молодыми 
кадрами?

– Безусловно, да. Молодежи предлага-
ются интересная работа, возможность стать 
профессионалом в нефтегазовой отрасли, 
конкурентная заработная плата и расширен-
ный социальный пакет.

– В родном вузе часто бываете?
– Регулярно. В УГНТУ работают мои од-

нокурсники, с которыми мы встречаемся как 
по работе, так и по дружбе. Компания тоже 
участвует в жизни университета – оказыва-
ет посильную помощь в ремонте и обслу-
живании лабораторных стендов, помогает 
с инструментом и учебными пособиями, 
приглашает лучших студентов на практику с 
дальнейшим трудоустройством. 

– Что пожелаете альма-матер в год ее 
75-летия?

– Это красивая дата, одновременно по-
четный, но и относительно молодой возраст. 
Желаю дорогому вузу еще многих и многих 
юбилеев, а преподавательскому составу – 
долгих лет жизни и процветания.


